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[’ Introddction

J suis rentré dans la vie du groupe KUHN au
e début du mois davril 2010 a Saverne pour
une durée de trois mois. Cette entreprise internationa-
le est leader dans la fabrication et la commercialisation
de matériels agricoles haut de gamme.

Jaiintégré le péle communication online offline/ima-
ges au sein du service Marketing.

Au début du stage je n‘avais aucune connaissance du
monde agricole. J'ai mis de coté mes préjugés pour
découvrir pleinement ce milieu.

Mon objectif :

Allier mon savoir faire en création infographique et
technique (animations flashs*, programmation Action
Script 3%, Photoshop...)

En paralléle aux exigences d'un groupe d’'une ampleur
international, la mission principale qui m'a été attri-
buée, c'est-a-dire la refonte de la rubrique Ressources
Humaines de I'Intranet, j'ai travaillé sur différents sup-
ports et suivi plusieurs projets.




a. Historique de I'entreprise

L société KUHN a été fondée par Monsieur
a Joseph KUHN en 1828, son sieége se situe a
Saverne, dans le Bas-Rhin. Cette société s'est d'abord
spécialisée dans un marché tout a fait différent du
marché actuel avec a savoir la production de balances
décimales.

Ce n'est qu'a partir de 1864 que I'entreprise KUHN dé-
buta dans son domaine de prédilection, les machines
agricoles, avec la fabrication tout d'abord de batteuses
puis ensuite de machines de travail du sol, de semis,
de fertilisation, des pulvérisations et de fenaison. Cette
société est donc ancrée dans le paysage alsacien de-
puis plus de deux siecles ce qui en fait une entreprise
de poids dans I'économie alsacienne et a plus grande
échelle francaise.

Durant ces deux siecles d'existence, le groupe s'est
sans cesse développé tout d'abord au-dela des frontie-
res vosgiennes avec l'intégration du site de HUARD a
Chateaubriand et KUHN Audureau a la Copechagniére
mais aussi au-dela des frontieres terrestres et mariti-

[IFDescription’de’ entreprise

mes. En effet le groupe a racheté la société ameéricaine
Knight Manufacturing Corporation aux Etats-Unis et
METASA S/A au Breésil.

Dernierement, le groupe a racheté une société spécia-
lisée en pulvérisation (Blanchard a Chemere) et presse
(Geldrop aux Pays Bas).

Chiffres clés en 2009 :

+ 3000 employés environ

- 630 millions d'euros de chiffre d'affaires

- production annuelle de 60 000 machines
« 1500 brevets déposés

En ce qui concerne le site de Saverne il concentre plus
du tiers de la force de travail du groupe avec un effec-
tif de 1200 personnes et s'étend au coeur de la ville de
Saverne sur une superficie d'environ 22 ha.

b. Présentation du personnel

L site de Saverne comporte environ une
e vingtaine de services allant de I'Expédition
jusqu’au Marketing en passant par la Fonderie ou en-
core le Bureau d’Etudes. Ce qui confirme un savoir
faire et des connaissances tres diversifiées au sein du
groupe.




c. Politique de recrutement et de formation

|_ société KUHN est une entreprise tres ou-
a verte autant sur le point de vue de la for-
mation que sur le recrutement. En ce qui concerne
la formation, les différents employés du site peuvent
apprendre a utiliser des technologies et des logiciels
variés (exemple : Photoshop*, Paint.net*...) grace a
des ressources en lignes et des formations de groupe.

Vue la structure internationale du groupe, les em-
ployés ont la possibilité de suivre des cours de langue
(espagnol, anglais, allemand, italien) permettant de fa-
ciliter la commmunication avec les autres filiales.

En ce qui concerne le recrutement la société KUHN
est une entreprise ouverte sur I'extérieur et sur le do-
maine de I'éducation. Elle embauche chaque année
des étudiants et a mis en place un systeme de Volon-
tariat International en Entreprise (VIE*) permettant a
des jeunes de travailler a I'étranger.

[IFDescription’de’ entreprise

Jai également pu remarquer pendant mes 12 semai-
nes de stage que les étudiants que jai pu rencontrer
avaient tous un réle important a jouer au sein de l'en-
treprise, grace a une forte implication dans les mis-
sions qu'on leur a confié.

d. Politique de communication
interne et externe

Communication interne :

. Jinfrastructure informatique et le déploie-
ment de logiciels facilitant la communication

sont tres développés. Le personnel utilise un lo-
giciel IBM nommeé Lotus Notes* qui regroupe
énormément dapplications et peut étre défini
comme la clé de voUte de I'entreprise. Celui-ci
permet d'obtenir des performances maximales
sans perte de temps et sans grande formation.
Lotus Notes est programmeé selon les besoins du
personnel : avec des restrictions selon les profils.

Far exemple sur mon poste dinfographiste et de
Webdesigner, je navais accés qua ma boite mail,
mon agenaa ainsi qua linfrastructure des sites In-
ternet et Intranet du groupe. Cette infrastructure
était développée sous forme de bases de données
complexes aux multiples configurations.

U autre type de communication existe
n chez KUHN, la communication institu-
tionnelle au travers de journaux internes. Le jour-
nal du groupe nommé « ONE News » issu du projet
d'entreprise « ONE » (dont l'objectif est d'étre nu-
méro un dans le marché des machines agricoles).
Ce journal est commun a toutes les filiales du
groupe et donne les idées maitresses de la politi-
que générale du groupe. Par ailleur, un journal usi-
ne nommé le « Bip » est publié :il regroupe quant a
lui les actualités du site de Saverne. Il constitue un
journal spécifique a KUHN Saverne. Les autres sites
bénéficient de journaux usines propres a leur sites
(« Perspective », « Vent d'Quest »...).
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d. Politique de communication
interne et externe

Communication externe :

. |_ groupe KUHN est présent dans les salons
e et les événements majeurs de l'agriculture,

(par exemple le salon de I'herbe au mois de juin

ou encore en Angleterre |'événement Cereals).

KUHN reste toujours au contact de ses clients. Du-
rant mon stage, KUHN organisa la tournée euro-
péenne Seedliner Tour permettant de promouvoir
la gamme de machines « travail du sol ».

. U performant extranet permet aux clients
n de suivre leurs commandes et de béné-
ficier aussi de services supplémentaires (boutique

en ligne, gestion administratives...).

e. Le pdle de communication
ON-OFFline/Image

mon arrivée sur le site de Saverne, j'ai décou-

vert le service que jallais intégrer : le service
Marketing. Ce service regroupe plusieurs domaines de
grande influence pour l'entreprise.

En effet, dans les batiments du service Marketing se
trouvent limprimerie, la relation client, la documen-
tation, la formation commerciale, la promotion com-
merciale et enfin mon pdle de travail le pble de com-
munication offline online/images. J'ai eu 'occasion de
voir naitre mon pdle de travail durant mon stage car
le service Internet et devenue un service plus créatif
avec l'arrivée d'un photographe et d'un infographiste
Print.

Ce pole est donc formé d'une cellule organisation-
nelle composée de Madame Barbara Sanchez et
Madame Karine Karcher, responsables organisa-
tionnelles du pdle, et d'une cellule créative, com-
posée de Gérald Holzheuer, Emilie Biancard, Ca-
mille Rocchi, Eloi Ledogard et Christian Lambert.

Mon pdle de travail est chargé de plusieurs médias im-
portants pour lI'entreprise KUHN. La communication
Web Internet* et Extranet* sur 13 sites Web différents
et la communication visuelle (réalisation de vidéo, de
logo et de photographie).




[II'Presentation dans son caontexte

a. Ma mission : la refonte de la rubrique
Ressources Humaines de l'intranet KUHN

Durant ce stage ma mission principale fut de
réorganiser avec l'aide d'une stagiaire du ser-
vice Ressources Humaines la rubrique de ce méme
service. Cette démarche s'inscrit dans une analyse des
besoins et des obligations nécessaires au bon fonc-
tionnement de cette rubrique.

Pour pouvoir concretement mettre en place cette re-
fonte, I'analyse a été réalisée en grande partie par la
stagiaire des ressources humaines Mademoiselle So-
phie Icher. Au vu de I'ampleur de cette analyse et du
travail a accomplir, cette personne avait depuis plu-
sieurs mois avant mon arrivee, organisé et mis en place
des sondages, une arborescence type, des contenus
textes ainsi que des bilans des besoins et des attentes
des utilisateurs.

b. Une refonte totale de la charte graphique
du groupe KUHN

Cette mission sera réalisée dans un contexte
particulier. Depuis plusieurs mois KUHN, (et en
particulier mon pdle de travail) a la tache importante
de réaliser une nouvelle charte graphique* pour le
groupe. Cette refonte est venue au goUt du jour, car
il s'est avéré que différents points, se devant d'étre
primordiaux pour une entreprise de cette envergure,
étaient en fait flous et non définis par un réglement
précis.

Le non-respect de lidentité visuelle pour un diapo-
rama PowerPoint et |'utilisation non conforme d'une
police pour un document officiel sont deux exemples
démontrant I'utilité de redéfinir en profondeur une
charte graphique pour unifier les différents supports
de communication utilisées dans cette entreprise.

Un second point ayant entrainé la refonte de la charte
graphique est le design vieillissant de certains sup-
ports de communication (sites Internet...). Ceci étant
dd aux 10 ans d'utilisation continue de I'ancienne
charte qui, depuis ce temps, s'est montrée démodée
et incohérente vis-a-vis de la politique de communi-

de |a tache a realiser:

cation de KUHN.

Pour réaliser cette mission, je devais essentiellement
pousser mes créations vers cette nouvelle charte et ne
pas créer de contresens.




[II'Presentation dans son contexte de'|la tache a realiser:

. Mise a jour des sites Web du groupe

a refonte de la charte graphique touche aussi
le domaine du Web*. Durant mon stage jai pu | : 4@“‘”“““’?’““"'7 L
voir son évolution et participer a I'élaboration des ma-
quettes pour les sites du groupe. Ces maquettes sont b s 2 Ree Pasan M Conmar
une étape essentielle a I'avancement de mon projet, s e =
ma mission étant de créer dans cette rubrique des 2 l ||| R
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a. Un projet important pour le groupe
KUHN

C projet est d'une réelle importance pour
e le groupe KUHN, puisque la refonte de la

rubrique des ressources humaines du site de Saverne
est un projet pilote qui se doit d'étre opérationnel afin
d'étre proposé aux autres usines du groupe. Il est dans
lintérét du groupe que Mademoiselle Sophie Icher et
moi-méme travaillons d'une maniere telle afin d'ap-
porter a la fin de mon stage une rubrique des ressour-
ces humaines performante et attractive.

b. Une collaboration exemplaire

|_ base de ce projet est la collaboration. Notre
a groupe de travail composé de Mademoisel-
le Sophie Icher et moi-méme a di organiser régulie-
rement des réunions permettant de réalisé un projet
cohérent par rapport a la demande. Notre groupe de
travail se réunissait deux fois par semaine pour faire un
point sur 'avancée du travail accompli et environ une
fois toutes les deux semaines pour rendre compte au
personnel des Ressources Humaines.

\/"Description de’ ma mission principale

La refonte de cette rubrique de I'Intranet n'a pas vrai-
ment connu de barriére et grace a ces réunions régu-
lieres nous avons pu avancer a une vitesse optimale
tout en ayant des points de vue différents et des avis
divers.

c. Une création soumise a une utilisa-
tion portée sur la simplicité

|_llntranet actuel du groupe KUHN fonctionne
avec un mode de rattachement de piéces join-
tes (documents Word, Adobe PDF, Excel ou encore
PowerPoint). Ce mode de fonctionnement entraine
une mauvaise ergonomie par rapport a ce que doit
étre un Intranet proche des employés : avec cette mé-
thode la régle des trois clics, qui régit l'acces a l'infor-
mation, n'est pas respectée.

L'ouverture de fichiers externes a la page navigateur
entraine un désintéressement de l'utilisateur et peut

méme ne plus donner envie a I'employé de chercher
de ressources sur I'Intranet.

Jai pu remarquer que les arborescences actuelles
n'étaient pas clairement définies et entrainaient une
charge de documents et d'informations trop vastes.
Ces arborescences maladroites sont un réel frein a
I'utilisation de I'Intranet. Il faut savoir que le temps
moyen de navigation sur une page Web est de l'ordre
de quelques secondes. Si l'information n'est pas trou-
vée rapidement, dans la plupart des cas I'utilisateur
fermera aussitdét son navigateur ou la page actuelle-
ment visitée.

Lobjectif de ma mission a été de mettre au premier
plan les informations autant sur le point de vue de
I'utilisation que sur le point de vue visuel en adoptant
une lisibilité, une attractivité et une accessibilité opti-
male.
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d. Une réflexion tout au long du stage

Pour réaliser ce projet, il a été nécessaire d'avoir
un esprit critique et de mener une réflexion vis-
a-vis de la création qui était a fournir. Jai réfléchi sur
le rapport entre l'utilisateur et linformation, mais aussi
entre |'utilisateur et les visuelles que j'ai pu créer.

J'ai db aussi réfléchir sur le moyen de rendre la mise a
jour de la rubrique RH facile pour des employés non
expérimentés. Une réflexion a aussi été menée en ce
qui concerne I'utilisation de techniques dynamiques
telles que le JavaScript est le jQuery* rendant le conte-
nu particulierement attractif.

Cette réflexion je ne l'ai pas menée seul et c'est avant
tout grace a mon groupe de travail que nous avons pu
obtenir ces résultats.

Rubrique RH originale

e-Kuhn&moi |RH|  Santé/Sécurité/Envir.

[ Afficher tous les documents
[J's:abonner a la ubrique

e. Une autonomie nécessaire a
I'avancement du projet

algré les réunions réguliéres, j'ai avancé dans

mon travail d’'une facon autonome en propo-
sant a chaque réunion de nouvelles idées, par exemple
de nouvelles propositions d'arborescences ou encore
de nouvelles créations visuelles.
Cette autonomie m'a permis de réfléchir au sujet de
l'organisation de mon travail. J'ai élaboré des priorités
et une démarche qui me permettaient d'avancer dans
ma mission tout en ayant le temps de m'investir dans
les travaux du pdle. En étant autonome j'ai fait d'autres
travaux me permettant d’avoir des expériences sup-
plémentaires et de contribuer aux divers travaux que
mon pole de travail accomplissait, Enfin cette auto-
nomie m'a permis de découvrir d'autres aspects et
d'autres techniques nécessaires tres enrichissantes.

J'ai pu améliorer ma créativité et me mettre au diapa-
son par rapport a la nouvelle charte graphique en par-
ticipant aux différentes taches commune a mon pdle
de travail.
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a. Ma mission principale

La refonte de la rubrique des ressources humaines m'a de banniere droite (Right banner) permettant  LotusNotes
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a. Ma mission principale

. |_ seconde étape de cette mission, a été de

a mettre les premiers contenus en place et
en parallele de définir une mini charte graphique
qui sera utilisé sur toutes les pages de la rubrique.

Jai commencé par réfléchir a des éléments
simples et épurés permettant de hiérarchiser
les contenus et de les mettre en avant dans une
page. Jai défini pour ces éléments une gamme
de couleurs associées avec le logotype* KUHN.

Ces  éléments créés comportent  donc
les  couleurs  rouge, orange et grise.

\/"Analgse et'reflexion des travaux realises

- Le rouge permet de sasso-
cier a merveille avec le logo.

- L'orange est une couleur complémen-
taire du rouge, elle permet donc de
définir des éléments de second plan.

- La couleur grise permet de rester en
accord avec la nouvelle charte graphique
basée sur I'épuration et la mise en avant
du contenu grace des couleurs sobres,
légéres et parfaitement incrustées dans
la page.

Page de la rubrique

Dans le parking couvert, seules les places délimitées en jaune sont disponibles.
Les places délimitées en blanc sont strictement réservées. Vous étes priés de ne
pas y stationner si aucune place ne vous a été attribuée.

Les personnes titulaires de places attribuées sont invitées & se garer sur ces
places. A défaut, elles leur seront retirées.

Le parking situé entre I'entrée principale (portier) et le batiment Marketing est
réservé a l'usage exclusif de nos visiteurs.
1l est par conséquent formellement interdit d’y stationner.

Pour accéder au site, vous devez vous munir impérativement de votre badge
CERBERUS.

Les horaires

d'ouverture

Remarques générales

Les accés piétons et véhicules sont placés sous sunveillance vidéo.

Cependant. les aires de stationnement ne font I'objet d'aucune surveillance
particuliére ; il est donc conseillé de prendre les mémes précautions qu'en cas de

stationnement sur la voie publique.

Mous demandons aux conducteurs de respecter scrupuleusement les tracés dessinés
au sol. afin d'éviter toute perturbation de la circulation.

Afin d'assurer la sécurité de tous, il est essentiel de rouler au pas sur toutes les
aires de parking (30km/h maximum).

Toute p doit resp les de circulati i ou, a
défaut, les prescriptions du Code de la Route.




a. Ma mission principale

. U point important durant cette mission

ﬂ a été la mise en place et la création
de maquettes pour des pages a programmer
dans Lotus Notes. Ces maquettes sont indispen-
sables pour visualiser le devenir de la rubrique
d'un point de vue fonctionnel et graphique.

J'ai commencé par créer des maquettes de type
actualités. Les actualités seront mises en avant
dans la page d'accueil de l'Intranet, dans la ru-
brique des ressources humaines et dans cha-
que sous rubrique importante. Jai réalisé ces
maquettes en faisant attention a divers crite-
res importants autant pour la programmation
que pour le bon respect de la charte graphique.

Lecriterede programmation le plusimportantaété
Iallegement et la modularité des actualités. Allége-
ment de par les couleurs et les formes a utiliser et
modularité de parlerapportavecleséléments a uti-
liser comme les dates, la longueur des actualités. ..
Au niveau de la charte graphique il faut donner

\FAnalgse et refllexion des travauXx realises

priorité au contenu et non aux formes pouvant
perturber la lecture et la visualisation de la page.

Jiai imaginé puis jai créé une maquette pour
la foire aux questions. Jai commencé par re-
chercher une maniere dynamique d'accé-
der aisément a la réponse a une question.

En résultat, jai trouveé la solution grace a l'utilisa-
tion de la programmation JavaScript et de la librai-
rie jQuery. Jai créé une maquette adaptant cette
technique et en gardant toujours une solution de
rechange au cas ou cette technique ne pouvait se
mettre en place. La solution est la visualisation des
réponses dans une fenétre rétrécie de type pop-
up et ajustable en hauteur comme en largeur.

@ jQuery

Magquette news et foire aux questions

Lorem ipsum dolor sit amet

Mard

18 mal 2007 08-0O0
onsectetur adipiscing elit. Donec eulsmod magna vitae sem ullamcorper sed blandit
leo molestie. Phasellus sed lectus in est dignissim vestibulum et non eros. Mauris
viverra mauris eu mauris accumsan molestie. Fusce ul odio purus, in vulputale neque.

Question Dois-je contacter les ressources humaines pour un vol 7

A PRéponse &

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Fusce eget urna nisl. Vestibu-

lum fermentum porttitor diam vitae blandit, In hac habitasse platea dictumst.

=> Congés et absences



a. Ma mission principale

. Pour donner aux utilisateurs l'envie d’accéder

au contenu, jai créé divers boutons et inté-
grée aux pages des illustrations intéressantes et
disponibles librement, en rapport avec le conte-
nu. La recherche des illustrations m'a été facili-
tée grace a la richesse de la phototheque. Apres
le choix de la photo adéquate, un travail de re-
touche a était nécessaire pour les incorporer au
mieux, jai pour cela réalisé de nombreux mon-
tages photo avec le logiciel Adobe PhotoShop.

Quant aux boutons, j'ai adapté les images trouvées
sur la phototheque dans un design et un graphis-
me attrayant en faisant attention a la charte graphi-
que. Pour certains éléments, j'ai accompli un travail
de réflexion sur le choix d'illustrations génériques
permettant d’'obtenir un rapport visuel entre le
nom de la rubrique et l'lllustration. Ces génériques
sont d'autant plus importants qu'ils seront repris
lors de la mise en place des actualités.

\/"Analgse et'reflexion des travaux realises

Jai utilisé mes connaissances du logiciel Adobe
Flash. Jai animé des contenus jusqu'alors
statiques pouvant étre développés avec un dy-
namisme et une attractivité totale. Jai utilisé le
logiciel Adobe Flash pour créer des graphiques
en forme de camembert, des conditions d'acces
aux sites et des descriptions de documents offi-
ciels (fiche de paie). Jai établi ces animations en
gardant toujours en téte le souci de performance
et d'efficacité et de permettre aux utilisateurs de
contréler facilement I'animation.

b~ Rémunération

T

' Les conges d'anciennete

Création de boutons

. Les congés annuels

Instances Représentatives
du Personnel

Horaires de travail
et acces aux sites




b. Des mises a jour constantes sur les sites
du groupe

urant ces trois mois de stage, jai pu effectuer

des travaux de publication de nouvelles actua-
lités sur les différents sites Web de I'entreprise KUHN.
Ces différents travaux consistaient en la publication
de dossier de presse et de nouvelles ayant comme su-
jet la mise sur le marché de nouveaux produits ou de
nouvelles options pour des machines existantes.

Pour réaliser ces différents travaux, jai effectué un tra-
vail de recherche d'images concernant le produit et de
mise en place via un montage photo. La composition
d'un dossier de presse ou d'une actualité est du type :
un texte illustrant ou résumant l'actualité, des images
pour rendre I'ensemble attractif, un petit descriptif
d'accroche, une piece jointe au format PDF et pour fi-
nir pour certains d'entre eux une banniére animée en
format GIF*.

\FAnalgse et refllexion des travauXx realises

Lorsque je publiais ces travaux, je devais particulie-
rement étre vigilant au fait que lorsque ces dossiers
de presse et ces actualités étaient publiés sur les si-
tes ayant un alphabet « exotique » (site russe, chinois,
ukrainien). Je ne pouvais déchiffrer le texte et pouvais
seulement prendre appui sur le document source.

Banniére et news

s o o] ~

- g ' L
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> Accueil > Magazine > Dossier de prasse > Faucheuses débroussaillauses @ Lancemant de 3 nouveaux modéles

i Actualités Faucheuses débroussailleuses : Lancement de 3 nouveaux modéles

:: La presse en parle

.:::: Dossier de presse de 3 nouvelles machines.

> 2010 Trimestre 2
> 2010 Trimestre 1
> 2009 Trimestre 4

> 2009 Trimestre 3

PA

> 2008 Trimestre 2
> 2002 Trimestre 1
> 2007 Trimestre 4
> 2007 Trimestre 3
* 2007 Trimestre 1

1121 Le conseil de I'agronome

.. Le journal tlévisé de
** Pagriculture

iz Salons

:: Zoom sur nes matériels

La gamme de faucheuses débroussaileuses agricoles KUHN a vu le jour en 1999, Avec
aujourdhui 12 modéles, la gamme va encore 'étoffer en septembre prochain avec Farrivée

Des machines gui seront & découvrir sur les salons o automne 2010 :

Un modéle pour les individuels ou petits groupes (400 h/ an) : POLY-LONGER 5050

Deux modéles pour les CUMA (600 hian) : MULTI-LONGER Gll 5051 P et 5551 P

Communigué de presse
MULTI GII et POLY -
LONGER 2010, pdf

13 .
TPe6 1l
m ol f__Bﬂ%‘@TDEQQEHMHI}ﬂ:.
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c. Des animations Adobe Flash

. A la fin du mois de mai avec ma collegue
nous avons eu la responsabilité avec ma
collegue Mademoiselle Camille ROCCHI de réa-
liser un mini site ayant comme sujet un événe-
ment au Royaume-Uni, les « Cereals 2010 » (grand
événement de lindustrie arable outre-Manche).

La premiere étape de ce mini site a été la créa-
tion de maquettes sous Adobe PhotoShop. Ca-
mille et moi-méme avons réalisé chacun une ma-
quette qui apres validation et choix par la filiale
du Royaume-Uni allait étre mise en place. La ma-
quette de Camille a été particulierement retenue
de par son point de vue différent par rapport a
I'architecture du site KUHN actuel. C'est pour cela
que nous avons entamé ['élaboration (entiéere-
ment en format Flash) de ce mini site avec cette
maquette comme base. Nous avons donc dé-
fini les animations que nous voulions mettre en
place, puis nous avons commencé la réalisation.
Camille n'étant pas a l'aise avec le logiciel Adobe
Flash et la programmation ActionScript, elle s'est

\FAnalgse et refllexion des travauXx realises

occupée de la réalisation des éléments sous
Adobe PhotoShop et Adobe lllustrator*, et je me
suis ensuite occupé de toute la programmation.

Ce travail m'a permis de découvrir de nouvelles
classes d'objets (les Tweens*) ainsi que les événe-
ments de cette classe. Jai pu aussi améliorer mes
compétences dans l'utilisation des masques et
des ascenseurs pour les contenus des pages. Ma
plus grande réflexion a été menée lors de la mise
en place de l'arriere-plan de type diaporama ainsi
que la gestion du mouvement de I'étiquette de
menu. J7ai réalisé toujours en Flash une banniere
avec un lien vers le mini site pour mettre en avant
I'événement sur la page d'accueil du site KUHN au
Royaume-Uni. Cette banniere a été réalisée en uti-
lisant toujours la classe Tween et en y intégrant du
son.

Maquette «Cereals»

P

Home

See the KUHN products

® New from KUHN at Cereals

Win a KUHN knapsack

Win the use of a Megant

T
(" www.eehealscom |

’/" N
Cereals
,—%’T v

9-10th June 2010

T e TR highly successful Venta metering system with a 1700 litre hopper as standard.

Wi Fhe use tzf Q W?awf

with Quantron S this autumn

KUHN Farm Machinery is teaming up with the Farmers Guardian at this year's Cereals Event and is offering one
lucky competition entrant the chance to use a 4.8 metre Megant 480 tine coulter pneumatic seed drill with
Quantron 5 electronic control from 1 July 2010 to 31 December 2010.

A drill for all conditions

KUHN's Megant tine coulter pneumatic seed drill offers the versatility of working equally effectively in ploughed
or minimum tillage situations. Higher work rates and lower fuel consumption are key advantages for the drill
when compared with many of the alternatives.

The Megant comes in six working widths from 4 - 6 metres (4.0, 4.5, 4.8, 5.0, 5.6, and 6.0) and uses Kuhn's

—

i

KUHN will be m
this year by sho

ﬁ N\
Cereals

= 4 e Kuhn Farm Machinery

~ company enters the workin:
9-10th june 2010 The machine being demonstrated
litre tank capacities and 18-30 me
troduction "
L New trailed models in the static display wil ude the Baltiguie-which si
See the KUHN MW’ UEL L -
sprayer in Des_ilg;];dﬁﬁmﬂe opera jon and mal
aval m
New from KUHN ' to 18 metres; steel and aluminium for awf
at Cereals 2010 auminium booms for 181024 meffes.
| N knapsack Suspension for the steel and staeli W%!a
Wina KUHM 0 P o gk redrwil ammmﬁﬁm
sprayer - standard and hydraulic flt correction as an n&
- _—
Win the use of a Megant “The aluminium boom format comes with hydro-pn
with Quantron S ' whiplash and a frame shock absorber.
‘this autumn
e — The Baltique is available with 2,400, 2,800 and 3,200 litre tanks. The immad pal mnsmx:hin gives
Seaths tanks asmooth easy-rinse intemal surface, and all models have a 300-lire rinsing tank that is sufficient o i

machines
S iy a he avent ’ the entire machine-

Al

Mini-site flash «Cereals»




c. Des animations Adobe Flash

. Pendant mon stage, jai pu réaliser
une animation pour la liste conces-
sionnaire de la filiale néo-zélandaise.

Jai retravaillé une carte de la Nouvelle-Zélande
pour la mettre en accord avec la charte gra-
phique du groupe. Puis jai créé ensuite les in-
teractions permettant le fonctionnement de
I'animation. J7ai réfléchi sur le moyen d'attirer
I'ceil de I'utilisateur vers les éléments cliquables.
Grace a cette animation, jai approfondi mes
connaissances au sujet de la redirection vers un
site Web et I'envoi de mail via la programma-
tion ActionScript.

Mid-West Machinery

203 Glover Road
PO Box 554, Hawera 4640

Phone: (06) 278-8844
Fax: (06) 2786790

Emait info@midwestmachinery.co.nz

Dealer finder

Bryant Tractors 1983 Limited

38 Rewa Rewa Road
PQ Box 78, Whangarei 0140

Phone: (09) 438-1319
Fax: (09) 438-9628

Websifa: www bryanttractors.co.nz
Email: admin@bryanttractors.co.nz

Fieldpower Northland Ltd

115 Kioreroa Road
PO Box 460, Whangarei 0140

Phone: (09) 438-7228
Fax: (09) 438-7458

Website: www fieldpower co.nz
Email: anne@fieldpower.co.nz




d. Des maquettes Print et Web

es deux premicres maquettes que jai réa-

lisées ont été des maquettes pour définir
un arriere-plan sur les nouveaux sites Web. La
seule contrainte a été de montrer la puissance
du groupe KUHN par une courbe montante.
Dans la premiere maquette jai choisi de jouer sur
les ombres et la luminosité afin de montrer cette
puissance, mais cet affichage de la courbe ne per-
mettait pas la mise en place d’'une image répétée.

J7ai donc réalisé une seconde maquette avec une
image qui permettait d'étre répétée autant que
nécessaire lors de I'affichage dans le navigateur.
Jai réfléchi pour trouver une facon de montrer
la courbe sans que ce soit dans I'élément d'arrie-
re-plan et je suis arrivé a l'intégrer dans I'élément
d'entéte ou se trouve le logo ainsi que la zone de
recherche.

tériel agricole
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d. Des maquettes Print et Web

A vu de lavancement de la nouvel-
U le charte graphique et d'une nou-
velle esthétique des sites Internet du groupe
KUHN, jai pu réaliser une maquette pour le
lecteur vidéo intégré dans ces sites. Pour cela
je me suis inspiré des éléments de la nouvelle
charte en adaptant des techniques ludiques:

Jai caché la barre de temps du lecteur lorsque
) le curseur n'est pas dessus. En effet, jai proposé
une maquette dans laquelle la barre du temps
reste cachée a moins qu'on ne la fasse appa-
raitre en touchant une petite puce située a la
fin de la barre elle-méme. Ce n'est que lorsque
le curseur reste sur la barre, qu'elle se déploie.
Pour le design je me suis inspiré au maximum de
la nouvelle esthétique du site en adoptant des
courbes identiques a celles de l'arriere-plan de ce
nouveau design. Le lecteur vidéo pourra se fondre
et sintégrer totalement dans les nouveaux sites
Internet du groupe. Cette maquette a été validée, -
mais risque de poser des problemes pour la pro-
grammation au vue de sa complexité.

25/06/20107713:46:48 ‘




d. Des maquettes Print et Web

ers la fin du stage jai proposé un nouveau
design pour le magazine institutionnel du
groupe KUHN, le « ONE News » : ce nouveau de-
sign a aussi entrainé une réflexion de ma part sur
I'élaboration d'un nouveau logo rappelant les
ambitions du groupe KUHN : étre le numéro 1.

La maquette en elle-méme est travaillée parfaite-
ment pour y intégrer ce nouveau logo. Jai opté
pour des courbes fluides, elliptiques avec un effet
d'onde ayant comme épicentre le logo. Les cou-
leurs quant a elles reprennent toujours la charte
graphique du groupe en jouant sur les oranges,
les rouges et les gris. Pour donner un dynamisme
efficace j'ai mis en place des puces en forme de
fleche pour accentuer la notion de puissance et
de robustesse.

Maquette «One News»

n e »Le magasine du groupe KUHN <«

O news > Mai 2010 > Numéro 13

«ONE News» actuel

e ws

€D LE MAGAZINE DU GROUPE KUHN / MAI 2010 NUMERO 13

Développer les bons réflexes
en période de crise

1'» Agir pour assure
la sortie de crise’




e. Logotype

. E association avec le re-styling du maga-

n zine « ONE News », jai réalisé via Adobe
llustrator, les icbnes processus de chantier « ONE
». Cette création a été basée sur la réactualisa-
tion du design des icOnes existantes en adoptant
un effet « glossy » actuellement tres a la mode.

Jai rafraichi les pictogrammes en mettant en
place un visuel plus marquant et moins enfan-
tin que ceux définis sur les icones précéden-
tes. Les pictogrammes que jai dessinés sont
donc plus universels et pourront toucher un
plus grand nombre de personnes tout en étant
compris plus aisément et plus rapidement.

urant les deux dernieres semaines de
mon stage, une demande a été faite au-
pres de mon pdle de travail. Il s'agissait de réa-
liser un logo événementiel pour promouvoir
les 43 années de partenariat entre le groupe
KUHN et RAUCH*, spécialiste de la fertilisation.

\FAnalgse et refllexion des travauXx realises

Pour répondre a cette demande j'ai joué sur la no-
tion de puzzle que peut représenter un partena-
riat. Il s'agit de faire remarquer le fait que KUHN et
RAUCH simbriquent parfaitement et sont néces-
saires I'un et l'autre pour former une unité parfaite.
Cette notion de puzzle entraine I'idée de cohésion
et d'une parfaite collaboration. Le slogan « 43 ans
de partenariat » est quant a lui beaucoup plus sim-
ple et joue sur le contraste avec les deux pieces
du puzzle tout en restant visible de par la police «
techno » utilisée pour le 43.

(S'améliorer en permanence)

(Développer les échanges au sein du groupe)

années

=3 renar
partenariat

(Etre une societe citoyenne)




a. La refonte de la rubrique RH

M mission principale a été un réel succes,
a tout d'abord parce que la collaboration a
été du début a la fin excellente. Notre groupe de tra-
vail a réalisé un travail performant, et ce, constamment
tout au long de ces trois mois.

Lors de la présentation de la nouvelle rubrique des
ressources humaines par Madame Sophie KIM les
autres sites du groupe ont été totalement conquis par
la nouvelle rubrique et ont adhéré au concept et au
fonctionnement qu'il entraine.

Vu l'avancement de la rubrique des Ressources Hu-
maines jai pu travailler dans un second temps a I'éla-
boration d'une premiére ébauche pour la refonte des
rubriques Santé, Sécurité, Environnement et Comité
d'Entreprise. Cette prise de contact m'a permis de
définir et d'analyser les attentes des employés s'oc-
cupant de ses rubriques, mais aussi I'importance de la
formation lorsque cette refonte sera totalement opé-
rationnelle.

\/I: Commentaires des resultats

b. Polyvalence de mon stage

Durant ces trois mois de stage j'ai pu remarquer
que mes taches et mes travaux furent divers et
variés. Ceci m'a permis de visualiser les différents as-
pects qu'il peut y avoir dans les métiers de l'infographie
multimédia. J'ai remarqué que dans un tel groupe la
polyvalence est un maitre mot et permet de s'ouvrir a
énormément de travaux et par conséquent a pouvoir
aider les spécialistes de chaque tache.

Cette polyvalence entraine aussi une unité et une
performance exceptionnelle dans le travail. En effet,
chaque personne du pdle de travail peut avoir un avis
constructif permettant d’avancer dans le bon chemin
vers un travail répondant exactement a l'attente du
commanditaire.

Tous mes travaux n‘ont pas été choisis par le pdle, car
en trois mois de stage je n‘ai pas pu découvrir totale-
ment I'esprit de ce grand groupe et la communication
visuelle que la société KUHN veut transmettre vers
I'extérieur.

Au début de mon stage, mon manque d'inspiration et
ma recherche trop complexe vers un graphisme et un
design ne s'associaient pas exactement avec la démar-
che visuelle du groupe. Apres les premieres semaines,
mes choix graphiques et visuels ont été clairement
définis et simplifiés. Ainsi, j'ai pu effectuer des travaux
avec peu voir pas de retouches a effectuer.




a. Expérience assimilée dans de nombreux
points

C stage m'a permis de découvrir beaucoup
e de facettes du métier d'infographiste mul-
timédia et de visualiser précisément la charge de tra-
vail et l'importance de ce métier pour un groupe de
cette envergure.

Jai pu assimiler énormément d'expérience et de
connaissances dans l'organisation de mon travail. J'ai
aussi appris a mieux approcher les taches a accomplir
d'un point de vue de la réflexion et de la méthode de
travail, tout en ayant a I'esprit les limites définies par
les serveurs et les logiciels de gestion comme Lotus
Notes.

De par ce stage jai pu acquérir en particulier des
connaissances dans I'utilisation du logiciel Adobe Illus-
trator me permettant de découvrir de nouvelles tech-
niques et de créer des éléments avec un design le plus
moderne possible. Ces trois mois de stage m'ont aussi
permis de consolider mon savoir et mon expérience
avec le logiciel et la programmation fournie avec le lo-
giciel Adobe Flash.

b. Lacune avec quelques notions

J Jai pu remarquer durant ces trois mois de stage

que jai eu diverses lacunes du point de vue de
I'utilisation du logiciel Adobe Illustrator et que ce lo-
giciel a été un de mes points faibles. Cela ne ma pas
arréter car j'ai pu surmonter ces lacunes en fournissant
des travaux d'assez bonne qualité.




Cette expérience restera pour Moi une expeé-
rience tres riche. En dehors du c6té utilisation
et augmentation de mes capacités dans I'utilisation de
certains logiciels, j'ai surtout pu visualiser la puissance
du travail en groupe ainsi que la performance que
peut fournir une équipe soudée et parfaitement unie.

Au tout début du stage je pensais que ma mission prin-
cipale et les responsabilités qui en résultaient étaient
trop grandes et trop importantes pour moi, mais en
fait j'ai remarqué que jai pu avancer étape par étape
vers la réalisation totale de ma mission. Cet avance-
ment je le dois a Madame Karine Karcher, Mademoi-
selle Sophie Icher et Madame Sophie Kim qui m'ont
toujours soutenu, qui étaient toujours disponibles et
qui m’ont toujours poussé a développer ma créativité
et ma réflexion.

Mes deux années de formation en DUT Services et Ré-
seaux de Communication se sont avérées cohérentes
par rapport au niveau des travaux que jai dd effectuer
pendant ce stage.

La polyvalence qu'offre ce DUT a été pour moi un réel
plus pour pouvoir travailler dans mon entreprise d'ac-
cueil en étant parfaitement autonome et en étant une
réelle force pour la vie de mon pdle de travail. Avant ce
stage je pensais qu‘avec ce DUT je ne pouvais accéder
directement a la vie professionnelle et qu'il fallait abso-
lument poursuivre les études pour étre au niveau de
I'exigence de la vie professionnelle alors qu'en fait jai
pu réaliser un véritable travail de qualité et découvrir
la vie d'un grand groupe.

C'est grace a mon pdle de travail que jai pu chaque
jour améliorer mes créations et assimiler un peu plus
I'esprit et I'attente du point de vue visuel et créatif du
groupe KUHN.

'atmosphére de travail a été toujours trés agréable et
C'est aussi grace a cela que jai pu vivre mon stage au
maximum et en étant toujours motivé.




I¥Lettre’3eme semaine de stage

o

Antoine AMBSIKUHN A |c.gelifier@unistra fr
oo
2710452010 09:48 e

Objet |Stage - 3&me zemaine

Avant d'imprimer, pensez développement durable !

Bonjour,
Toutd'abord, excusez moi pour le retard en ce qui concerne I'envol du mail concernant la 3eme semaine de stage.

® Durant ces trois semaines de stage |'al effectue les travaux sursants: ®
- Realisation de puces, boutons, maontages photo, retouches photo, images animees (gif) avec Fhotoshop, lllustrator et Image Ready
- Realization et mize en ligne de news (dossiers de presze) en différentes langues
- Realisation de petites animations Flash
- Fealisation d'une maguette de lecteurwideo/photo
- Debut de refonte de la rubrigque BH de l'intranet KIUHM

bes sujets definitifs sont les suivants:
- Refante de 'Intranet
- Frojet de Mogl

Cordialement,
Antaine Ambs
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Arborescence de la rubrique RH



b. Animations Adobe Flash

Camenbert

Passer le pointeur pour interagir

Plan de formation

B Plan de formation: gere en interne par KUHM pour le
financement des actions de formation.

Acces aux sites

. En poids lourd

=

I
I
[N

En voiture

------- |




2. SUupports visuels

C. La rubrique RH

57 Hacdies aju'r_'a&: =

Groupe KUHN

= Intranet > RH = Infos pratiques

it Infos pratiques
> Aides Bux ssleriés
> Améts de travail
= Congés et absences
> Horaires de travail et accés aux sites
= Instances Représentatives du
| Personnel
= Médailles
> Régime de prévoyance =t retraite
= Rémunérsation - Participation - PEE
> Réglementation

Santé/Sécurité/Environnement Documentation

Recherche et développement

Infos pratiques

Production

Aides aux salaries

Arréts de travail

Congés et absences

Horaires de travail

et accés aux sites

Instances Représentatives
du Personnel

Médailles

Régime de prévoyance

Rémunération

Reglementation

- Rechercher._.. Q

Management Commercial

Recherche par mots-clés

r 1

Menus

Une page type

B_ Haedices u{jwu&; =

Groupe KUHN

D i etaé

Infos pratiques

> Aldes sux salariés

> Améts de ravail

> Congés st abssncss

> Horsires de travail et scods sux sites
> Instances Représentatives du
Persannel

> Médsillss

> Régime da prévoyance st retraite

> Rémunération - Farticipation - PEE
> Réglementation

Dates de congés KUHN

Production

Congés d'él

= Ateliers:

du mardi 13 juillet au soir au dimanche 22 aolt 2010 inclus

= Bureaux:

du lundi 12 juillet 2010 au dimanche & aolt 2010 inclus

Congés d'hiver:

= Ateliers:

du jeudi 23 décembre 2010 au dimanche 2 janvier 2011 inclus

= Bureaux:

du jeudi 23 décembre 2010 au dimanche 2 janvier 2011 inclus

- Rechercher._

Management Commercial

Avis au personnel &
congés 2010.pdf

Avis au personnel 10
congés 2010.pdf

Calendrier 2010.xls

&




d. Logotype

(S'améliorer en permanence) {Associer nos partenaires (clients, fournisseurs))

® Logo processus «One»

(Développer les échanges au sein du groupe)

(Mesurer précisément notre progression)




3 Programmation

a. Maquette «Cereals»

Utilisation des tweens

/ /
rebond_menu = new Tween(menu, "y", Bounce.easeOut, -200, -80, 35, false);
rotation_menu = new Tween(menu, "rotation”, Regular.easelnOut, 0, -2, 35, false);
fond.gotoAndStop(1);

/ /
rebond_menu.addEventListener(TweenEvent. MOTION_FINISH, Vent);
menu.addEventListener(MouseEvent MOUSE_OVER, Dessus_menu);
menu.addEventListener(MouseEvent MOUSE_OUT, Dehors_menu);

/ /

function Vent(evt:TweenEvent){
bascule_menu = new Tween(menu, "rotation", Regular.easelnOut, -2, 2, 30, false);

bascule_menu.addEventListener(TweenEvent. MOTION_FINISH, Retour_bascule);

}

function Retour_bascule(evt:TweenEvent){
bascule_menu.yoyo();

}

function Dessus_menu(evt:MouseEvent){
bascule_menu.stop();

}

function Dehors_menu(evt:MouseEvent){
bascule_menu.resume();

}

/

Bouton 1 /

function Website_page_1(evt:MouseEvent){

}

1

try {this.removeChild(page1);} catch (e:Error) {trace(«pagel =», pagel, «n'est pas sur la scéne», this);}

try {this.removeChild(page2);} catch (e:Error) {trace(«page2 =», page2, «<n'est pas sur la scéne», this);}

try {this.removeChild(page3);} catch (e:Error) {trace(«page3 =», page3, «<n'est pas sur la scéne», this);}
( ) ( ) ( )}
( ) ( ) ( )

1

try {this.removeChild(page4);} catch (e:Error) {trace(«page4 =», page4, «n'est pas sur la scene», this
try {this.removeChild(page5);} catch (e:Error) {trace(«page5 =», page5, «n'est pas sur la scéne», this);}

transition_wall2 = new Tween(wall_2, «alpha», Regular.easeQut, 0, 1, 35, false);
transition_wall2.addEventListener(TweenEvent MOTION_FINISH, Transit_Wall2);

function Transit_Wall2(evt:TweenEvent){

wall_2.alpha =0;
fond.gotoAndStop(2);

addChildAt(page1, (getChildindex(menu)+1));

pagel.gotoAndPlay(1);
transition_wall2.removeEventListener(TweenEvent MOTION_FINISH, Transit_Wall2);
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Adobe lllustrator : Adobe lllustrator est le logiciel de créa-
tion graphique vectorielle de référence dans les environ-
nements professionnels.

Adobe Photoshop : Photoshop est un logiciel de re-
touche, de traitement et de dessin assisté par ordinateur .

Adobe Flash : Ce logiciel permet la création de gra-
phiques vectoriels et de bitmap animés par un langage
script appelé ActionScript.

ActionScript : ActionScript est le langage de programma-
tion utilisé au sein d'applications clientes (Adobe Flash,
Adobe Flex).

Charte graphique: La charte graphique est un document
de travail qui contient I'ensemble des regles fondamen-
tales d'utilisation des signes graphiques.

Extranet : U'Extranet est l'utilisation du « net » dans la-
quelle une organisation structure le réseau pour s'inter-
connecter avec ses partenaires commerciaux ou ses par-
ties prenantes.

Intranet : Lintranet est un réseau informatique utilisé a
lintérieur d'une entreprise ou de toute autre entité orga-
nisationnelle.

Internet : Internet est le réseau informatique mondial qui
rend accessibles au public des services variés.

jQuery : jQuery est une bibliotheque JavaScript libre qui
porte sur l'interaction entre JavaScript et HTML

Lotus Notes : Lotus Notes est un logiciel de travail col-
laboratif, utilisé dans des entreprises ou des administra-
tions pour gérer les projets, les courriels et les échanges
d'informations autour d’'une base commune.

Paint.net : Le logiciel Paint.NET est un programme d'édi-
tion graphique gratuit.

RAUCH : La société RAUCH produit des épandeurs d'en-
grais pour le groupe KUHN qui les commercialise sous sa
marque.

T Tween : La classe Tween permet de créer des interpo-

lations sur n'importe quelle propriété numérique. L'en-
semble des parametres de l'interpolation doit étre passé
lors de linstanciation de I'objet Tween. La classe Tween
est une classe créée et codée par Robert Penner.

\/ VIE : Il est ouvert aux jeunes de 18 a 28 ans, Il concerne

tous les domaines professionnels, et la plupart des pays
du monde. Les volontaires partent en mission d’'une du-
rée de 6 a 24 mois dans les entreprises et administrations
francaises a travers le monde.

Web: Le web est un systeme hypertexte public fonction-
nant sur Internet qui permet de consulter, avec un navi-
gateur, des pages accessibles sur des sites.
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